Freguesia de Antime e Silvares (Sao Clemente)

Concurso:

VIGILANTE NO TRANSPORTE COLETIVO E SERVICOS DE LIMPEZA

REFE." C — OE202505/0546

Nome do Candidato: Ana Sofia Ferreira de Oliveira Antunes

Aptidodes
Verbal

Numeérico
Resultado dos Testes de Aptiddes

WSQn

CUMPRIMENTO
WNDI — Confiavel
WND2 — Desejabilidade Social

ENERGIAS

WNEI — Ativo(a)
WNE2 — Competitivo(a)
WNE3 — Realizador(a)
WNE4 — Decidido(a)

EMOCOES

WNFI - Constante

WNF2 — Emocionalmente Controlado(a)
WNF3 — Optimista

RELACAO COM AS PESSOAS
WNRI1 — Assertivo

WNR2 — Autoconfiante

WNR3 — Orientado(a) para a Equipa
WNR4 — Atencioso(a)

ESTILO DE PENSAMENTO
WNTI — Pratico(a)

WNT2 — Inovador(a)

WNT3 — Adaptavel

WNT4 — Planificador

WNTS5 — Atento(a) ao Detalhe

(o8]
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STEN

4,00
5.00

8,00
3,00
4,00
6,00

7,00
9,00
7,00

3,00
2,00
7,00
8,00

2,00
5,00
6,00
4,00
1,00



Competéncias

Realizagdo e Orientagdo para os Resultados
Orientagdo para o Servigo Publico
Conhecimentos e Experiéncia

Organizagdo e Método de Trabalho
Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Coordenagdo

Relacionamento Interpessoal
Adaptag@o e Melhoria Continua
Inovacdo e Qualidade
Optimizagdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia
Responsabilidade e Compromisso com Servigo Publico

Tolerancia a Pressdo e Contrariedade

Orientacdo para a Segurancga

Resultado da Avaliacio de Competéncias

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliagdo Absoluta

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliagdo Quantitativa

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliagdo Qualitativa

A Psicéloga,

(Sandra Maria Oliveira Pereira)

Cédula Profissional: 527

Escala de Avaliac¢io Psicoldgica

5,00
6,50

5.81

SUFICIENTE

Resultado Q'l\l:;‘;“l‘i;;:’;ili(:,“ Avaliacio Qualitativa
00,00 - 05,49 4 INSUFICIENTE
05,50 - 09,49 8 REDUZIDO
09,50 - 13,49 12 SUFICIENTE
13,50 - 17,49 16 BOM
17,50 — 20,00 20 ELEVADO




Freguesia de Antime e Silvares (Sio Clemente)

Concurso:

VIGILANTE NO TRANSPORTE COLETIVO E SERVICOS DE LIMPEZA

REFE." C — OE202505/0546

Nome do Candidato: Carina das Dores Leite Freitas

Aptiddes
Verbal

Numérico
Resultado dos Testes de Aptidoes

WSQn

CUMPRIMENTO
WNDI — Confiavel
WND2 — Desgjabilidade Social

ENERGIAS

WNEI — Ativo(a)
WNE?2 — Competitivo(a)
WNE3 — Realizador(a)
WNE4 — Decidido(a)

EMOCOES

WNF1 - Constante

WNF2 — Emocionalmente Controlado(a)
WNF3 — Optimista

RELACAO COM AS PESSOAS
WNRI1 — Assertivo

WNR2 — Autoconfiante

WNR3 — Orientado(a) para a Equipa
WNR4 — Atencioso(a)

ESTILO DE PENSAMENTO
WNT1 — Pratico(a)

WNT2 — Inovador(a)

WNT3 — Adaptavel

WNT4 — Planificador

WNTS5 — Atento(a) ao Detalhe

1,00
4,75

3,63

STEN

8,00
7,00

7,00
1,00
3,00
5,00

7.00
5,00
6,00

6,00
9,00
6,00
6,00

6,00
5,00
7,00
7,00
5,00



Competéncias

Realizagdo e Orientagdo para os Resultados
Orientagdo para o Servi¢o Publico
Conhecimentos e Experiéncia

Organizagdo e Método de Trabalho
Trabalho de Equipa e Cooperacdo

Coordenagdo

Relacionamento Interpessoal
Adaptacdo e Melhoria Continua
Inovacdo ¢ Qualidade
Optimizagdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia
Responsabilidade e Compromisso com Servigo Plblico

Tolerancia a Pressdo e Contrariedade

Orientacdo para a Seguranga

Resultado da Avalia¢do de Competéncias

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliagdo Absoluta

Resultado Final da Avaliagdo Psicologica
Avaliagdo Quantitativa

Resultado Final da Avaliag@o Psicologica

Avaliacdo Qualitativa
A Wloga,

(Sandra m Oliveira Pereira)

Cédula Profissional: 527

Escala de Avaliacdo Psicologica
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D
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6,00
6,50
6,00
6,75

10,02
12,00

SUFICIENTE

Resultado Ql\ltl':llilllcl:::l Avalia¢io Qualitativa
00,00-05.49 4 INSUFICIENTE
05,50-09.49 N REDUZIDO
09.50-13.49 12 SUFICIENTE
13,50 -17.49 16 BOM
17,50 - 20,00 20 ELEVADO




Freguesia de Antime e Silvares (Sio Clemente)

Concurso:

VIGILANTE NO TRANSPORTE COLETIVO E SERVICOS DE LIMPEZA

REF." C — OE202505/0546

Nome do Candidato: Carla Alexandra Moreira Pereira de Oliveira

Aptidoes

Verbal

Numérico

Resultado dos Testes de Aptiddes

WSQn

CUMPRIMENTO
WND1 — Confiavel
WND?2 — Desejabilidade Social

ENERGIAS

WNEI — Ativo(a)
WNE2 — Competitivo(a)
WNE3 — Realizador(a)
WNE4 — Decidido(a)

EMOCOES

WNF1 - Constante

WNF2 — Emocionalmente Controlado(a)
WNF3 — Optimista

RELACAO COM AS PESSOAS
WNRI1 — Assertivo

WNR2 — Autoconfiante

WNR3 — Orientado(a) para a Equipa
WNR4 — Atencioso(a)

ESTILO DE PENSAMENTO
WNTI — Pratico(a)

WNT?2 — Inovador(a)

WNT3 — Adaptavel

WNT4 — Planificador

WNTS5 — Atento(a) ao Detalhe

06,60
5,00
5,48

STEN

7,00
5,00

8,00
3,00
4,00
6,00

7,00
9.00
7,00

3,00
6,00
7,00
6,00

3,00
4,00
8,00
5,00
7,00



Competéncias

Realiza¢do e Orientac@o para os Resultados
Orientagd@o para o Servico Publico
Conhecimentos e Experiéncia

Organizagdo e Método de Trabalho
Trabalho de Equipa e Cooperacao

Coordenagdo

Relacionamento Interpessoal

Adaptacao e Melhoria Continua

Inovagio e Qualidade

Optimizagdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade ¢ Compromisso com Servico Plblico
Tolerancia a Pressdo e Contrariedade

Orientacdo para a Seguranga

Resultado da Avaliagio de Competéncias

Resultado Final da Avaliagdo Psicologica
Avaliagdo Absoluta

Resultado Final da Avaliagdo Psicologica
Avalia¢do Quantitativa

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliagdo Qualitativa

A Psicologa,

(Sandra 1\44]‘?1 Oliveira Pereira)
Cédula Profissional: 527

Escala de Avaliaciio Psicologica
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5,50

5,00
5,50
6,00
6.50

5.54

11,02

12,00

SUFICIENTE

Resultado Q(::;?lltii.':z;:i(:'ﬂ Avaliacio Qualitativa
00,00 - 05,49 4 INSUFICIENTE
05,50 -09.49 8 REDUZIDO
09.50-13.49 12 SUFICIENTE
13,50-17.49 16 BOM
17.50 — 20,00 20 ELEVADO




Freguesia de Antime e Silvares (Sio Clemente)

Concurso:

VIGILANTE NO TRANSPORTE COLETIVO E SERVICOS DE LIMPEZA

REF.* C — OE202505/0546

Nome do Candidato: Gracinda Olga Batista Fernandes

Aptidoes

Verbal

Numérico

Resultado dos Testes de Aptiddes

WSQn

CUMPRIMENTO
WNDI1 — Confiavel
WND2 — Desejabilidade Social

ENERGIAS

WNEI — Ativo(a)
WNE?2 — Competitivo(a)
WNE3 — Realizador(a)
WNE4 — Decidido(a)

EMOCOES

WNF1 - Constante

WNF2 — Emocionalmente Controlado(a)
WNF3 — Optimista

RELACAO COM AS PESSOAS
WNRI — Assertivo

WNR2 — Autoconfiante

WNR3 — Orientado(a) para a Equipa
WNR4 — Atencioso(a)

ESTILO DE PENSAMENTO
WNT1 — Pratico(a)

WNT2 — Inovador(a)

WNT3 — Adaptavel

WNT4 — Planificador

WNTS5 — Atento(a) ao Detalhe

3,00
5,00
4,40

STEN

5,00
6,00

5,00
6,00
4,00
6,00

5,00
6,00
5,00

5,00
7,00
5,00
3,00

6,00
6,00
4,00
4,00
5,00



Competéncias

Realizagdo e Orientagdo para os Resultados
Orientagdo para o Servico Publico
Conhecimentos e Experiéncia

Organiza¢do e Método de Trabalho
Trabalho de Equipa e Cooperagdo

Coordenacao

Relacionamento Interpessoal

Adaptacdo e Melhoria Continua

Inovacdo e Qualidade

Optimizagdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com Servigo Publico
Tolerancia a Pressdo e Contrariedade

Orientagdo para a Seguranga

Resultado da Avaliagdo de Competéncias

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliacdo Absoluta

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliagdo Quantitativa

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica

Avaliagdo Qualitativa
A @céloga,

(Sandra Maria Oliveira Pereira)

Cédula Profissional: 527

Escala de Avaliacido Psicologica

4,50
5,00

SUFICIENTE

Resultado Q“l\l:;?lltiii:z?i(:'n Avalia¢io Qualitativa
00,00 - 05.49 4 INSUFICIENTE
05.50-09.49 8 REDUZIDO
09,50 — 13,49 12 SUFICIENTE
13,50 - 17.49 16 BOM
17,50 — 20,00 20 ELEVADO




Freguesia de Antime e Silvares (Sio Clemente)

Concurso:

VIGILANTE NO TRANSPORTE COLETIVO E SERVICOS DE LIMPEZA

REFE." C — OE202505/0546

Nome do Candidato: Marina da Conceicio Freitas da Silva

Aptidoes
Verbal

Numérico
Resultado dos Testes de Aptiddes

WSQn

CUMPRIMENTO
WNDI — Confiavel
WND2 — Desejabilidade Social

ENERGIAS

WNEI — Ativo(a)
WNE2 — Competitivo(a)
WNE3 — Realizador(a)
WNE4 — Decidido(a)

EMOCOES

WNF1 - Constante

WNF2 — Emocionalmente Controlado(a)
WNF3 — Optimista

RELACAQO COM AS PESSOAS
WNRI1 — Assertivo

WNR2 — Autoconfiante

WNR3 — Orientado(a) para a Equipa
WNR4 — Atencioso(a)

ESTILO DE PENSAMENTO
WNT1 — Pratico(a)

WNT2 — Inovador(a)

WNT3 — Adaptavel

WNT4 — Planificador

WNTS5 — Atento(a) ao Detalhe

1,67
6,50
5,05

STEN

1,00
5,00

7,00
5,00
3.00
6.00

6.00
4,00
4,00

4,00
7,00
6,00
3,00

5,00
4,00
1,00
4,00
4.00



Competéncias

Realizagdo e Orientagdo para os Resultados
Orientagdo para o Servico Publico
Conhecimentos e Experiéncia

Organizagdo e Método de Trabalho
Trabalho de Equipa e Cooperagao

Coordenagio

Relacionamento Interpessoal

Adaptagdo e Melhoria Continua

Inovacdo e Qualidade

Optimizagdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com Servico Plblico
Tolerancia a Pressdo e Contrariedade

Orientacao para a Seguranga

Resultado da Avalia¢io de Competéncias

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliacdo Absoluta

Resultado Final da Avaliagdo Psicologica
Avaliagdo Quantitativa

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliagdo Qualitativa

A Psicdloga,

= 7

(Sandra Maria Oliveira Pereira)

Cédula Profissional: 527

Escala de Avaliacio Psicologica
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6,00

11,38
12,00

SUFICIENTE

Resultado Ql\l:]'l:l:l‘:“‘;ll(‘)‘ Avalia¢iio Qualitativa
00,00 - 05,49 4 INSUFICIENTE
05,50 - 09,49 8 REDUZIDO
09,50 - 13,49 12 SUFICIENTE
13,50 - 17.49 16 BOM
17,50 - 20,00 20 ELEVADO




Freguesia de Antime e Silvares (Sio Clemente)

Concurso:

VIGILANTE NO TRANSPORTE COLETIVO E SERVICOS DE LIMPEZA
REF." C — OE202505/0546

Nome do Candidato: Vasco Manuel Ferreira Fernandes

Aptidoes

Verbal 3,00
Numérico 3,15
Resultado dos Testes de Aptidoes 93
WSQn STEN
CUMPRIMENTO

WND1 — Confiavel 10,00
WND2 — Desejabilidade Social 4,00
ENERGIAS

WNEI — Ativo(a) 4,00
WNE2 — Competitivo(a) 2,00
WNE3 — Realizador(a) 3,00
WNE4 — Decidido(a) 5,00
EMOCOES

WNF1 - Constante 5,00
WNF2 — Emocionalmente Controlado(a) 6,00
WNF3 — Optimista 5,00
RELACAO COM AS PESSOAS

WNRI — Assertivo 4,00
WNR2 — Autoconfiante 6,00
WNR3 — Orientado(a) para a Equipa 6,00
WNR4 — Atencioso(a) 6,00
ESTILO DE PENSAMENTO

WNTI — Pratico(a) 5,00
WNT2 — Inovador(a) 4,00
WNT3 — Adaptavel 5,00
WNT4 — Planificador 7,00

WNTS5 — Atento(a) ao Detalhe 7,00



Competéncias

Realizagdo e Orientagdo para os Resultados
Orientagdo para o Servico Publico
Conhecimentos e Experiéncia

Organizacdo e Método de Trabalho
Trabalho de Equipa e Cooperagao

Coordenagdo

Relacionamento Interpessoal

Adaptacdo e Melhoria Continua

Inovac¢do e Qualidade

Optimizagdo de Recursos

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com Servigo Publico
Tolerancia a Pressdo e Contrariedade

Orientag@o para a Seguranga

Resultado da Avalia¢ao de Competéncias

Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliag@o Absoluta

Resultado Final da Avaliacdo Psicoldgica
Avaliagdo Quantitativa

Resultado Final da Avaliagdo Psicolégica
Avaliacdo Qualitativa

A Ps';céloga,

(Sandra Néria Oliveira Pereira)

Cédula Profissional: 527

Escala de Avaliacio Psicologica

6,00
6.75

4,00
8,00

(O8]
(O8]
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(=]
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6,08

11,02
12,00

SUFICIENTE

Resultado Qfl\lz;:lli;:?;?i(:'u Avaliacio Qualitativa
00,00 - 05.49 4 INSUFICIENTE
05,50 - 09.49 8 REDUZIDO
09,50—-13.49 12 SUFICIENTE
13,50- 17,49 16 BOM
17,50 - 20,00 20 ELEVADO




